FAVOR DE FIJAR ESTE AVISO EN UN LUGAR VISIBLE EN EL SITIO DE TRABAJO. LOS INFRACTORES SERAN SUJETOS A MULTAS.

AVISO OFICIAL

Ordenanza de Proteccion al Trabajador de Hotel
4 : En vigor desde el 12 de agosto de 2022
Este Empleador estd sujeto a la Ordenanza de Proteccion al Trabajador de Hotel (HWPQO) (LAMC SEC 182.00).

or CONTRACT ADMINISTRATION

La Ley Protege a los Trabajadores de Hoteles de Comportamientos Amenazantes

1. El Empleador del Hotel debera proporcionar un Dispositivo de Seguridad Personal a
cada trabajador del hotel asignado a trabajar en una habitacion de huéspedes o en un bafio
donde no haya otros trabajadores. Los Dispositivos de Segundad Personal proporcionan un
contacto directo entre un Trabajador de Hotel y un guardia de seguridad del Hotel o,
si es el caso, un gerente/supervisor capacitado, designado por el Empleador del Hotel,
para responder a una conducta violenta o amenazante hacia el Trabajador de Hotel.

2. Los derechos de los Trabajadores de Hotel incluyen:

a. Suficiente tiempo pagado para reportar la conducta violenta 0 amenazante a una
agencia de aplicacion de la ley;

b. El Empleador del Hotel no impedira que un Trabajador del Hotel denuncie una
conducta violenta 0 amenazante;

c. El Empleador del Hotel no tomara o amenazara con tomar medidas adversas contra un
Trabajador del Hotel basado en la decision del Trabajador del Hotel de no reportar
la conducta violenta 0 amenazante a una agencia de aplicacion de la ley; y

d. A peticion de un Trabajador de Hotel, se debera proporcionar ajustes razonables
cuando el Trabajador del Hotel haya sido objeto de una conducta violenta 0 amenazante.

3. El Empleador del Hotel debera colocar en la parte posterior de la puerta de entrada de
cada habitacion y banio de un Hotel el Aviso Oficial de la Ciudad de Los Angeles de
la Ordenanza de Proteccion al Trabajador de Hotel.

4. El Empleador del Hotel debera proporcionar una formacion anual a sus trabajadores
sobre los Dispositivos de Seguridad Personal, el protocolo de respuesta hacia la
activacion de los Dispositivos de Seguridad Personal y los derechos de los
Trabajadores del Hotel y las obligaciones del Empleador del Hotel.

Esta ley también contiene protecciones adicionales para los Trabajadores de
Hotel, incluyendo restricciones en la carga de trabajo diaria y las horas de
trabajo. Para mas informacion, véa LAMC SEC 182.00.

LAMC SEC 182.06 protege a cualquier Trabajador de Hotel contra el despido, la
reduccion de compensacion, la accion adversa o cualquier discriminacion por participar
en cualquier procedimiento relacionado con el HWPO, por tratar de hacer valer sus
derechos por cualquier medio legal, o por hacer valer sus derechos bajo el HWPO.

Para mas informacion, pongase en contacto con la Oficina de Normas de Salario
1-844-WAGESLA (924-3752) o correo electronico wagesla@lacity.org o visite http://wagesla.lacity.org/.

En relacion con el Articulo II de Acto de Americanos con Incapacidades, la Ciudad de Los Angeles no discrimina en base de incapacidad fisica y,
si usted lo pide, la Ciudad proveera en un nivel razonable igual acceso a sus programas, servicios y actividades.




